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▪ Anmeldung für einen Seminarplatz: 

− Seminarplätze werden über die web-basierte, zentrale Seminarplatzvergabe des 

WiWi-Fachbereiches vergeben. Melden Sie sich hierfür mit Ihrer Uni-Ulm-Mail-

adresse auf folgender Webseite an (in deutscher und englischer Sprache): 

http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_de/

http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_en/

Unter diesem Link können Sie vom 01.07.2024 bis 07.07.2024 Ihre Präferenzen 

über alle angebotenen Seminare für das WS 2024/2025 eintragen. Sie erfahren 

danach auf jener Webseite, in welchem Seminar Sie einen Platz erhalten haben.

▪ Themenvergabe:

− Bei Erhalt eines Seminarplatzes erfolgt danach die genaue Themenvergabe unter 

Präferenzangabe über einen Moodle-Kurs. Sie erhalten zeitnah nach Abschluss 

der Platzvergabe nähere Details. Die Themen werden doppelt vergeben. 
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Organisatorisches

Anmeldung und Themenvergabe

http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_de/
http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_en/


▪ Rücktritt

− Anmeldung und Rücktritt sind im Hochschulportal ausschließlich und verbindlich 

bis voraussichtlich zum Ende der KW 43/2024 möglich.

▪ Einführungsveranstaltung: 

− Verpflichtende Teilnahme

− Voraussichtlich KW 42/2024 (erste Vorlesungswoche) mit Informationen über 

inhaltliche und formale Anforderungen.

− Die Veranstaltung findet in einem Präsenz-Format statt. Näheres teilen wir Ihnen 

rechtzeitig mit.

− Weitere Informationen: siehe auch „Leitfaden für Abschlussarbeiten“ des Instituts 

für Controlling.
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Organisatorisches

Organisatorischer Ablauf 
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https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/mawi.inst.040/Leitfaden_wissenschaftliche_Arbeiten_Februar_2020.pdf


▪ Konzept- bzw. Gliederungsbesprechung:

− Individueller Termin mit dem Betreuer (voraussichtlich KW 46/2024); Sie erhalten 

Terminvorschläge seitens des Betreuers.

▪ Abgabe der Seminararbeit:

− Bis Montag, 16.12.2024, 12 Uhr

− Elektronisch per E-Mail an den/die Betreuer/in. Die Zuständigkeiten für die 

Betreuung teilen wir Ihnen rechtzeitig mit.

▪ Präsentation der Seminararbeit:

− Voraussichtlich KW 3-4/2025. Näheres geben wir rechtzeitig bekannt.
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Organisatorischer Ablauf 
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▪ Die Seminarleistung besteht aus der Anfertigung einer schriftlichen Seminararbeit, der 

Präsentation der Arbeit und der Diskussion im Rahmen des Seminars. 

▪ Umfang der Seminararbeit: Individuelle Ausarbeitung im Umfang von 12 bis 15 Seiten. 

▪ Präsentation der Seminararbeit: Vortrag mit einer PowerPoint-Präsentation (20 Minu-

ten für doppelt belegte Themen bzw. 15 Minuten für einzeln belegte Themen) und 

anschließende Diskussion (10 Minuten).

▪ Neben der Präsentation und Diskussion der eigenen Arbeit ist auch die Beteiligung an 

der Diskussion der übrigen Seminarthemen bewertungsrelevant.

5

Organisatorisches

Anforderungen
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▪ Thema 1: Partizipative Budgetierung und Sabotage 

− Brunner, M. & Ostermaier, A. (2019): Sabotage in capital budgeting: The effects of 

control and honesty on investment decisions. European Accounting Review, 

28(1): 71-100.

▪ Thema 2: Subjektive Leistungsevaluation und Kooperation

− Arnold, M. C. & Tafkov, I. D. (2019): Managerial discretion and task interdepen-

dence in teams. Contemporary Accounting Research, 36(4): 2467-2493.
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Themen | Schwerpunkt 1

Behavioural Accounting
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▪ Thema 1: Auswirkungen von Leistungsturnieren

− Cardinaels, E., Chen, C. X., & Yin, H. (2022): Leveling the playing field: The 

selection and motivation effects of tournament prize spread information. The 

Accounting Review, 93(4): 127-149.

▪ Thema 2: Vergütungskomitees im Rahmen der TMT-Vergütung*

− Bugeja, M., Matolcsy, Z., & Spiropoulos, H. (2016): The association between 

gender-diverse compensation committees and CEO compensation. Journal of 

Business Ethics, 139(2): 375-390.

▪ Thema 3: Say-on-Pay-Abstimmungen im Kontext der TMT-Vergütung

− Behera, M., Nanda, V., & Palmon, O. (2022): Disciplinary shocks: Say-on-pay and 

the role of large shareholders. Review of Quantitative Finance and Accounting, 

59(4): 1453-1499.
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Themen | Schwerpunkt 2

Performance Evaluation und Vergütung
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*TMT = Top Management Team
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Kontakt

Bei Fragen zum Seminar und den Themen wenden Sie sich bitte an:

Prof. Dr. Rouven Trapp

E-Mail: rouven.trapp@uni-ulm.de | Telefon: 0731 / 50 23 544

Büro: Helmholtzstraße 18, Raum 1.33

Sprechstunde: Nach Vereinbarung per E-Mail

Alexander Pinzger, M.Sc.

E-Mail: alexander.pinzger@uni-ulm.de | Telefon: 0731 / 50 23 567

Büro: Helmholtzstraße 18, Raum 1.30

Sprechstunde: Nach Vereinbarung per E-Mail
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