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 Anmeldung für einen Seminarplatz: 

 Seminarplätze werden über die web-basierte, zentrale Seminarplatzvergabe des 
WiWi-Fachbereiches vergeben. Melden Sie sich hierfür mit Ihrer Uni-Ulm-Mail-
adresse auf folgender Webseite an (in deutscher und englischer Sprache): 
http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_de/
http://econ.mathematik.uni-ulm.de:3838/semapps/stud_en/
Unter diesem Link können Sie vom 27.01.2025 bis 30.01.2025 Ihre Präferenzen 
über alle angebotenen Seminare für das Sommersemester 2025 eintragen. Sie 
erfahren danach auf jener Webseite, in welchem Seminar Sie einen Platz erhal-
ten haben.

 Themenvergabe:

 Nach Erhalt eines Seminarplatzes schreiben wir Sie zeitnah in den Moodle-Kurs 
des Seminars ein. Dort erfolgt die genaue Themenvergabe unter Präferenzanga-
be. Sie erhalten zeitnah nach Abschluss der Platzvergabe nähere Details. Die 
Themen werden doppelt vergeben. 
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Organisatorisches

Anmeldung und Themenvergabe



 Rücktritt

 Anmeldung und Rücktritt sind im Hochschulportal ausschließlich und verbindlich 
bis voraussichtlich zum Ende der KW 18/2025 möglich.

 Lernressourcen zur Erstellung einer Seminararbeit

 NEU! Im Moodle-Raum stehen Videos und Best Practice-Beispiele zum wissen-
schaftlichen Arbeiten zur Verfügung, sodass sich Sie flexibel und in Abhängigkeit 
von Ihren Vorkenntnissen in das wissenschaftliche Arbeit einarbeiten und mit der 
Anfertigung der Seminararbeit beginnen können.

 Ergänzend findet in der ersten Vorlesungswoche eine Fragestunde statt. Die Teil-
nahme an der Fragestunde ist freiwillig, wir empfehlen allerdings den Besuch der 
Veranstaltung, um Fragen frühzeitig zu klären.
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 Konzept- bzw. Gliederungsbesprechung:

 Individueller Termin mit dem Betreuer (voraussichtlich KW 21/2025); Sie erhalten 
einen Terminvorschlag seitens des Betreuers, welcher bei Bedarf verschoben 
werden kann.

 Abgabe der Seminararbeit:

 Bis Montag, 30.06.2025, 12 Uhr

 Elektronisch per E-Mail an den Betreuer. Die Zuständigkeiten für die Betreuung 
teilen wir Ihnen rechtzeitig mit.

 Präsentation der Seminararbeit:

 Voraussichtlich KW 29/2025. Näheres geben wir rechtzeitig bekannt.
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 Die Seminarleistung besteht aus der Anfertigung einer schriftlichen Seminararbeit, der 
Präsentation der Arbeit und der Diskussion im Rahmen des Seminars. 

 Umfang der Seminararbeit: Individuelle Ausarbeitung im Umfang von 12 bis 15 Seiten. 

 Präsentation der Seminararbeit:

 Vortrag mit einer PowerPoint-Präsentation (20 Minuten für doppelt belegte The-
men bzw. 15 Minuten für einzeln belegte Themen) und anschließende Diskussion
(10 Minuten).

 Neben der Präsentation und Diskussion der eigenen Arbeit ist auch die Beteiligung an 
der Diskussion der übrigen Seminarthemen bewertungsrelevant.
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 Thema 1: Kollektivbelohnungen vs. individuelle Anreize 

 Haesebrouck, K., Cools, M., & Van den Abbeele, A. (2018). Status differences 
and knowledge transfer: The effect of incentives. The Accounting Review, 93(1), 
213-234.

 Thema 2: Gamification in Anreizsystemen

 Friedrich, J., Becker, M., Kramer, F., Wirth, M., & Schneider, M. (2020). Incentive 
design and gamification for knowledge management. Journal of Business 
Research, 106, 341-352.

 Thema 3: Anreize und Innovationen

 Dong, Q., Cao, Y., Dickinson, V., & Feng, H. (2024). Do cash-flow performance 
metrics in CEO’s compensation contracts enhance firm innovation? Journal of 
Management Accounting Research, 36(2), 75-98.
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 Thema 1: Gestaltungsparameter in der Budgetierung

 Bedford, D. S., Speklé, R. F., & Widener, S. K. (2022). Budgeting and employee
stress in times of crisis: Evidence from the Covid-19 pandemic. Accounting, 
Organizations and Society, 101, 101346.

 Thema 2: Slack-Bildung im Rahmen der partizipativen Budgetierung

 Douthit, J. D., Schwartz, S. T., Stevens, D. E., & Young, R. A. (2022). The effect of 
endogenous discretionary control choice on budgetary slack: An experimental 
examination. Journal of Management Accounting Research, 34(3), 99-118.
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Bei Fragen zum Seminar und den Themen wenden Sie sich bitte an:

Kontakt

Prof. Dr. Rouven Trapp

E-Mail: rouven.trapp@uni-ulm.de | Telefon: 0731 / 50 23 544
Büro: Helmholtzstraße 18, Raum 1.33

Sprechstunde: Nach Vereinbarung per E-Mail

Alexander Pinzger, M.Sc.

E-Mail: alexander.pinzger@uni-ulm.de | Telefon: 0731 / 50 23 567
Büro: Helmholtzstraße 18, Raum 1.30

Sprechstunde: Nach Vereinbarung per E-Mail


