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Beratungs und Beschwerdeablauf bei sexueller Belästigung, 
Diskriminierung und Gewalt 

Die Angehörigen der Universität Ulm werden ausdrücklich dazu ermutigt sexuelle Belästigung, 
Diskriminierung und Gewalt nicht hinzunehmen und sich aktiv dagegen zu wehren. Sowohl direkt 
betroffene Personen, als Unbeteiligte, Zeugen oder Vorgesetzte werden dazu ermutigt sexueller 
Belästigung, Diskriminierung und Gewalt zu explizit entgegenzuwirken. 
Die zu ergreifenden Maßnahmen bei Meldung von Vorfällen sind stets Einzelfallabhängig, 
untenstehend wird über die möglichen Schritte in einem Beschwerdeverfahren informiert: 
 

 

Folgende Stellen können 
vertraulich kontaktiert werden: 
-Ansprechpersonen sexuelle 
Belästigung, Diskriminierung 
und Gewalt 
-Personalrat 
-Schwerbehindertenvertretung 
-Beauftragte für 
Chancengleichheit 

Alle Maßnahmen werden 
ausschließlich in Absprache 
und ausdrücklichem 
Einverständnis der Betroffenen 
getroffen! 

Dienstvereinbarung 
partnerschaftliches Verhalten 
am Arbeitsplatz 
Richtlinie zum Schutz vor 
sexueller Diskriminierung, 
Belästigung und Gewalt 
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