[bookmark: _GoBack]Tätigkeitsbeschreibung und tarifliche Bewertung

I. Bezeichnung der Stelle:  
II. Name:
III. Beschäftigungsstelle:
IV. Arbeitszeit, Beschäftigungsumfang:

	Lfd. Nr.

	Aufgabe/Ziel/Arbeitsergebnis
	a) Beschreibung der wesentlichen inhaltlichen Arbeitsschritte nach Arbeitsablauf /Aufgabenverteilung (Schnittstellen)
b) Entscheidungsrechte/Befugnisse 
c) einzusetzende Kenntnisse und Vorschriften
(Angabe von fach- /berufsspezifischen Wissen incl. Kenntnisumfang und- tiefe 
bei Vorschriften: §§/Abschnitte von Gesetzen, Verordnungen, internen Richtlinien, etc.) 
	Anteil in % an der gesamten Arbeitszeit 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Erforderliche berufliche Qualifikation und Erfahrung/en: 


Organisatorische Eingliederung:
· Unmittelbare Unterstellung des Beschäftigten (Angabe der vorgesetzten Stelle):
· Fachlich:
· Disziplinarisch:
· Unmittelbare Unterstellung von Beschäftigten (ständig unterstellte Stellen mit Angabe von Anzahl / EG / Beschäftigungsumfang):
· Fachlich:
· Disziplinarisch:
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