ulm university un|ver5|tat ‘

M

Gesetz zur Weiterentwicklung des
Hochschulrechts (HRWeltEG)

In Kraft seit 30.03.2018
Ubergangsregelungen bis 30.09.2019



Urteil des Verfassungsgerichtshofs BW, November 2016 (1 VB 16/15)

.S 18 Abs. 1 bis 3, 5 Satz 1 bis 4 und Abs. 6 Satz 1 und 5 des
Landeshochschulgesetzes sind mit Art. 20 Abs. 1 der
Landesverfassung unvereinbar. Die Vorschriften bleiben weiter
anwendbar. Der Gesetzgeber muss bis 31. Marz 2018 eine
verfassungskonforme Neuregelung treffen.”



Bereits hisher:

VerfGH:

Bei Entscheidungen in Forschung und Lehre missen
die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen tber
die Mehrheit bzw. mindestens die Halfte der Stimmen
verfligen.

Verhinderungsmehrheit bei Wahl des Prasidiums /
Dekans.

Maoglichkeit einer Abwahl der Mitglieder des
Prasidiums und einer Dekanin/ eines Dekans allein
durch die Hochschullehrerschatft.

Vertretung der Hochschullehrerschatft (nur) durch
Wahlmandate von Hochschullehrern und Hochschul-
lehrerinnen.



Neue Zusammensetzung von Senat und Fakultatsraten
Regelungen zu Abwahl von Prasidium und Dekanen

Neue Statusgruppe flr Doktoranden

Geéanderte Regelungen zur Wahl von Prasident und Kanzler
Vorschlagsrecht fur die Wahl des Dekans nicht bindend
Assoziierung von fremden Hochschullehrern zur Promotionsbetreuung
Unterstitzung von Existenzgrindungen

Verlangerung von Qualifizierungsstellen bei Familienpflichten
Regelungen zur TT-Professur in neuer Vorschrift zusammengefasst
Datenschutz (Studienverlaufsstatistik)

Anderung hinsichtlich des politischen Mandats der VS

Entzug von Hochschulgraden madglich bei einem spateren Verstol3 gegen
gute wiss. Praxis

Ubertarifliche Verguitung bei Unternehmensbeteiligungen der HSen
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Senat

LHG / Grundordnungsausschuss:

Mit Stimmrecht

Prasident / Prasidentin
Kanzler / Kanzlerin
Gleichstellungsbeauftragte

18 Hochschullehrer (nach Fak)
4 akademische Beschaftigte

4 Studierende

2 Doktoranden

4 sonstige Beschaftigte

= 35 stimmberechtigte Mitglieder

Beratend

LAD und KD, soweit betroffen
die Vizeprasidentlnnen

die Dekane und Dekaninnen
die Verf. Studierendenschaft

Fir Wahlmitglieder wird eine Stimmrechtstibertragung vorgesehen.
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Zusammensetzung der Fakultatsrate (InginfPsy, MaWwi, NaWi)

LHG / Grundordnungsausschuss:

Mit Stimmrecht

Dekan / Dekanin

8 Hochschullehrer

1 akademische(r) Beschaftigte
3 Studierende

1 Doktorand

1 sonstige(r) Beschaftigte

= 15 stimmberechtigte Mitglieder

Beratend

die weiteren Mitglieder des
Dekanats

die weiteren hauptberufl.
Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen

Fir Wahlmitglieder wird eine Stimmrechtstibertragung vorgesehen.
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Zusammensetzung der Fakultatsrate (MedFak)

LHG / Grundordnungsausschuss:

Mit Stimmrecht

= 27 stimmberechtigte Mitglieder

Dekan / Dekanin

14 Hochschullehrer

4 akademische Beschaftigte
6 Studierende

1 Doktorand

1 sonstige(r) Beschaftigte

Beratend

die weiteren Mitglieder des
Dekanats

die weiteren hauptberufl.
Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen

Fur Wahlmitglieder wird eine Stimmrechtstbertragung vorgesehen.



Bereits bisher: Eine vorzeitige Beendigung ist mit Zustimmung aller
Beteiligten (Universitatsrat, Senat, MWK) madglich.

Neu: Zusatzlich ist auch eine Abwahl alleine durch die
Hochschullehrerschaft mdglich.

Verfahren:

1. Antrag (Abwahlbegehren) von min. 25% der
Hochschullehrerschaft

2. Hochschuloffentliche Aussprache in einer gemeinsamen
Sitzung von Senat und Universitatsrat

3. Abstimmung: Mehrheit der Hochschullehrerschaft + Mehrheit
an min. der Halfte der Fakultaten

Das Verfahren obliegt einem Abwahlausschuss (Vorsitzender + 2
weitere Mitglieder des Universitatsrats).



Bereits bisher: Eine Abwahl ist mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der Mitglieder des Fakultatsrat moglich.

Neu: Zusatzlich ist auch eine Abwahl alleine durch die
Hochschullehrerschaft moglich.

Verfahren:

1. Antrag (Abwahlbegehren) von min. 25% der
Hochschullehrerschatft

2. Fakultatsoffentliche Aussprache in einer Sitzung des
Fakultatsrats

3. Abstimmung: Mehrheit der Hochschullehrerschatft.
Das Verfahren obliegt dem Prasidium.



Heidi Krolopp | Leitung Dezernat |

Neue Statusgruppe fur Doktorandinnen und Doktoranden

Bereits bisher: Doktoranden konnten sich freiwillig immatrikulieren.
Sie bilden einen Konvent (ProKo).

Neu: Doktoranden bilden eine eigene Mitgliedergruppe
unter Beibehaltung der sozialen Vorteile.

Umsetzung: Immatrikulationspflicht

Ziel: Schaffung einer eigenen Mitgliedergruppe flr die
Doktoranden, um der besonderen Interessenlage des
wissenschaftlichen Nachwuchses gerecht zu werden.



Im Einzelnen:

« Immatrikulation wahrend der gesamten Dauer der Promotion

« Gebuhren- und Beitragspflicht (Verw.kostenbeitrag, StW, VS)

« Wahlrecht in der (neuen) Wahlergruppe der Doktoranden ab 2019
« Mitgliedsausweis, Mensarabatt, kiz-account

« Ausnahme madglich fir Doktoranden, die 1. an der Universitat Ulm
2. hauptberuflich tatig sind und 3. eine schriftliche Erklarung
abgegeben haben



Die vom Gericht geforderte Verhinderungsmehrheit ist durch die neue
Zusammensetzung des Senats gewahrleistet.

Neu aul3erdem:

* Einbringung weiterer Kandidaten durch jedes Wahlgremium
(Senat, Universitatsrat), auch wenn diese sich ursprunglich nicht
beworben haben

« Modaglichkeit des Verfahrensabbruchs nach dem 3. Wahlgang durch
tbereinstimmenden Beschluss beider Wahlgremien

« Klarstellung zu den Mehrheiten in den verschiedenen Wahlgangen

« Wahl des Kanzlers: Klarstellungen zur Teilnahme des Prasidenten
an den Vorstellungsgesprachen und Einsichtnahme in die
Bewerbungsunterlagen



Bisher: Die Dekanin / der Dekan wird auf Vorschlag der
Prasidentin / des Prasidenten gewabhlt.

Neu: Die Prasidentin / der Prasident hat ein nicht
bindendes Vorschlagsrecht.



Bereits bisher: Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen anderer
Hochschulen kdnnen kooptiert oder nach Mal3gabe
der Promotionsordnungen in die Betreuung von
Promovierenden eingebunden werden.

Neu: Mit der Assoziierung steht der Universitat ein Weg
offen, HaW-Professuren bei der Betreuung von
Promovierenden einzubinden, ohne diese zu
kooptieren.

« Mitwirkungsrechte in der akademischen
Selbstverwaltung sind mit der Assoziierung nicht
verbunden.

 Universitaten sind bei Regelungen zum Verfahren
und den damit verbundenen Rechten frei.



Bereits bisher: Allg. Auftrag zur Férderung des Technologietransfers.

Neu: Rechtsgrundlage fur den Zugang zu Ressourcen der
Universitat fir den Zweck der Existenzgrindung.

« Maximal 3 Jahre
« Nachrangig gegentber Erfullung anderer Aufgaben

« Grunder muss befristet Mitglied der Universitat sein
oder gewesen sein (nicht Dauerbeschéftigte, nicht
zur Querfinanzierung einer professoralen
Nebentatigkeit).

« Voraussetzung ist schriftliche Vereinbarung mit
dem Prasidium.



Bereits bisher: Entsprechende Regelungen fir Angestellte.

Neu: nun auch fur den verbeamteten Nachwuchs.

« Verlangerung von Qualifizierungsstellen wegen
Familienpflichten um max. 4 Jahre

o Betrifft Jun.Professoren und Akadem. Mitarbeiter
nach 88 51-52 LHG

« Voraussetzung: Verlangerung ist erforderlich, um
das Qualifizierungsziel zu erreichen

« Voraussetzungen und Ausgestaltung sind durch
Satzung zu regeln.



Bisher:

Neu:

Die Regelungen flr Juniorprofessuren mit Tenure
Track waren bisher auf verschiedene §§ verteilt.

Tenure-Track Professur

Die Vorschriften zum Tenure-Track wurden in einer
neuen Vorschrift zusammengefasst. Dies soll den
Stellenwert dieser Professur verdeutlichen.

Realisierung von Voraussetzungen fur die Teilnahme
am Bund-Lander-Programm

Qualitatssicherungskonzept erforderlich (liegt bereits
vor).



Grundlage: Qualitatssicherungskonzept als Satzung

Funktionsbeschreibung, Ausschreibung einer TTP
Berufung der/des TTP
Stellenplanung der Hochschule

Evaluierung der/des TTP
« Bel Positiver Evaluierung: vereinfachte Berufung
« Bel negativer Evaluierung: Option Verlangerungsjahr



« Erganzt wurde eine Rechtsgrundlage flr die Erhebung von Daten
fur eine Studienverlaufsstatistik (Primarerhebung).

« Parallel wurde die Dokumentation und Beobachtung von
Studienverlaufen bei den Aufgaben der Hochschulen erganzt.

« Ziel ist die Erfullung der Anforderungen aus den Statistikgesetzen
(Sekundarerhebung).
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Politisches Mandat der Verfassten Studierendenschaft

Bisher: ,Jm Rahmen der Erflllung ihrer Aufgaben nimmt die
Studierendenschaft ein politisches Mandat wahr.”

Neu: gestrichen.

,Klarstellung, aber keine Uber die verfassungs-
rechtlichen Vorgaben hinausgehende Eingrenzung®



Bisher:

Neu:

Entzug von Hochschulgraden moglich, wenn ,sich
der Inhaber durch sein spateres Verhalten der
Flhrung des Grades als unwurdig erwiesen hat"

Entzug von Hochschulgraden maoglich bei Verstol3
gegen die allgemein anerkannten Grundsatze guter
wissenschaftlicher Praxis und Redlichkeit.



Bisher:

Neu:

Beteiligung mit min. einem Viertel nur bel tariflicher
Vergutung der Beschaftigten

Ubertarifliche Verglutung maglich, wenn das
Tochterunternehmen alle Aufwendungen aus
eigenen Ertragen decken kann und keine laufenden
Zuschisse der Hochschule oder des Landes erhalt.



