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Was ist InnoTEACH? 

Im hochschuldidaktischen 

Projekt innoTEACH sollen 

innovative Lehrtransferformate 

am Übergang zwischen Hoch-

schule und Unternehmen ge-

fördert werden. Unterschiedliche 

Formate, wie z.B. der Workshop 

Design Thinking im SoSe 22, 

werden durchgeführt.

Warum einen Design Thinking

Workshop?

Laut der Befragung von ehe-

maligen Studierenden wünschen 

diese sich aus Sicht ihrer 

heutigen Berufstätigkeit noch 

mehr soft skills, wie u.a. Kom-

munikations- und Konflikt-

fähigkeit im Studium (z.B. BzL

2021, S. 68).

ASQ – Crashkurs: Design 

Thinking (SoSe 2022)

Einblicke

In der Blockveranstaltung wird 

anhand des Vorgehens des 

Design Thinking Prozesses 

(Verstehen, Beobachten, Stand-

punkt, Idee, Prototyp, Testen) 

auf Lösungen von Fragen in 

einer kreativen Arbeitsweise im 

Team hingearbeitet.

Per Zufall wurden zwei Teams 

gebildet, die aktuell folgende 

selbst gewählte Themen 

bearbeiten: 

 Team 1: Wie können 

behinderte Menschen online 

miteinander interagieren?

 Team 2: Wie kann dem 

Schulungsdilemma 

(Arbeitssicherheit) in der 

Landwirtschaft begegnet 

werden?

Weitere Aktivitäten im Projekt 

InnoTEACH: 

 Gastvorträge

 Exkursionen

 Austauschformat Lehrende 

und Unternehmensvertreter

 Hochschuldidaktischer 

Workshop EduScrum

 Unterstützung kooperative 

Masterarbeiten

 DesignThinking Workshop

etc.

Sie haben eine weitere Idee 

für (Lehr-)Projekte mit 

Berufsfeldbezug und/oder 

Unternehmenskooperation? 

Sie schreiben eine 

kooperative Masterarbeit? 

Wir unterstützen Sie sehr 

gerne (auch finanziell) !

Ziele mit dem Workshop

DT ist einer der erfolgreichsten 

Ansätze zur Entwicklung neuer 

Ideen, bei dem immer der 

Nutzer im Mittelpunkt steht.

Über agilen Methoden des 

Design Thinking wird die 

multidisziplinäre Arbeit gestaltet. 

Teamarbeit und Abstimmungs-

prozesse mit Praxisbezug und 

kreative Denkprozesse sollen 

erlebbar, der Arbeitsprozess 

hierdurch strukturiert werden. 

Durchführung 

im blended Format/ flipped

classroom Ansatz: 

- Einführung (online)

- Selbststudium (online)

- 2 Blocktage (Präsenz)

- Abschlusspräsentation 

(online)

.
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